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Vorwort
Liebe Besucherinnen und Besucher,
es ist schon, Sie hier begrifRen zu konneneauéiesn GENDEREVENT in unserem Bundesland!

Wir freuen uns, Sie heute mit theoretischen tischgmaknpulsen ein Stick auf dem Weg zur
Chancengleichheit von Madalreh Jungen, Frauen und Mannern begleiten zu kodnnen. Dieses
GENDEREVENT versteht sich als kreative Praxismesse fir die Arbeit mit Madchen und Jungen und
den Anspruch, Theorie und Praxis so zu verbinden, dass Lust auf eine bewusste geschlechtsspezi
Arbeit in allen Bereichen entsteht. Gemeinsam mit der Landeshauptstadt Magdeburg, der Hochs
Magdeburg-Stendal, dem Deutschen Familienverleadd 8 Landesfrauenrat LSA e.V. und dem
Kinder- und Jugendring LSA e.V. laden wir zum Scbprahieren, Diskutieren und Nachdenken ein.
Wir wiinschen lhnen und uns heute beim Entdecken der Vielfalt méglicher Methoden und Ansétze vie
und Erkenntnisgewinn.

Vorstand und Geschéftsstelle des KgKJH



Dr. Lutz Trimper
Oberbirgermeister Landeshauptstadt Magdeburg
Schirmherr Genderevent 2008

Sehr geehrte Magdeburgerinnen und Magdeburger,
liebe Gaste,

herzlich Willkommen zum Genderevent, der eristaeBeafir die Arbeit mit Jungen und Madchen in
Magdeburg.

Begriffe wie Gender Mainstreaming und Gepeéerkogehtdren mittlerweile zum modernen Wortschatz,
doch deren praxisorientierte Anwendung und Umsetzung steckt noch immer in den Kinderschuhen. C
im Nachgang zum Européischen Jahr der Chancengleichheit ist es den Veranstaltern und Organisator
Genderevents ein besonderes Anliegen, dem TiGraacdegleichheit von Madchen und Jungen eine
Plattform zu bieten. In Workshops, Informationsstanden und Prasentationen sollen aktuelle Method



Sensibilisierung und Vermittlung von Gender Kompetenz und die Vernetzung und Etablier
geschlechtergerechter Ansatze in der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Erwachsenenbildung be
gemacht und durch die Vorstellung in der Praxis erprobter Projekte aufgezeigt werden.

Gemeinsames Ziel ist es dabei, neue elmipulsdie Entwicklung und Umsetzung von
geschlechtsbezogenen Leistungen in der sachsen-anhaltinischen Jugendhilfe zu setzen und kon
praktikable Methoden aufzuzeigen.

Die Landeshauptstadt Magdeburg hat bereits 2002 konkrete Richtlinien zum Umsetzungsprozes:s
Gender Mainstreaming in der Stadtverwaltung Miagtigélegg und im letzten Jahr eine Projektskizze

zur Infrastrukturplanung in den Bereichen ddarbegerder Jugendsozialarbeit und des Kinder- und
Jugendschutzes unter Bericksichtigung des Gender Mainstreaming und der Sozialraumorientie
entwickelt.

Gerade im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe kommt dem Gender Mainstreaming eine besor
Bedeutung zu. Gender Mainstreaming berihrt gewkthinée 8trd verlangt von allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern eine Auseinandersetzungmméidereen Rollenverstandnis-vartialten. Ziel der



Umsetzung von Gender Mainstreaming ist es, Madchen und Jungen ... unabh&ngig von ihrem biolo
Geschlecht ... einen gleichberechtigten und gleichgestely zu unserer Gesellschaft und zu einer
ihren individuellen Fahigkeiten entsprechenden, bestmdglichen beruflichen Qualifikation zu erméglich
ihnen damit die Chance zu geben, eigene Lebensentwiirfe zu entwickeln und umzusetzen.

Voraussetzung dafir ist das Wissen um die speziellen Bedirfnisse und Winsche von Madchen und .
und damit auch die Erkenntnis, dass an manchen Stellen explizite Madchen- und Jungenarbeit
geschlechterbezogene Angebote notwendig und gewiinscht sind. Nur so kénnen Kinder und Jungel
bewusst als Madchen und Jungen mit ihreniediiehsoh Bedirfnissen und Starken wahrgenommen
und damit besser und individueller geforden, Roleebilder und Rollenzuschreibungen benannt,
analysiert und Veranderungsmaglichkeiten aufggeeigssauf Partizipation gemacht werden.

Um dieses gemeinsame Ziel zu erreichen, sind wir alle aufgefordert unser Denken und Handel
hinterfragen, unsere Gender Kompetenz zuustdrkenkrete Angebote und Projekte im Sinne des
Gender Mainstreaming zu entwickeln.



In diesem Sinne danke ich den Organisatoren imdealliémder- und Jugendhilfe engagierten fiir ihre
Arbeit und wiinsche ich lhnen eine spannende und abwechslungsreiche Veranstaltung, einen inter
Austausch sowie viele neue Anregungen und Perspdidiverkiinft unserer Kinder und Jugendlichen.

/;'Z/J— e

Dr. Lutz Trimper
Oberbirgermeister Landeshauptstadt Magdeburg
Schirmherr Genderevent 2008



Isolde Hofmann
Landesbeauftragte flr Frauen und Gleichstellung
Ministerium fiir Gesundheit und Soziales Sachsen-Anhalt

Sehr geehrte Damen und Herren,

zunachst freue mich, Sie hier als Géaste des Genderevents 2008 begrif3en zu durf

Zu der Idee, in Magdeburg eine Praxismesse fur die Arbeit mit Jungen und Madchen zu organisieren,
die Veranstalterinnen und Veranstalter beglhekwBesonderer Dank gilt daher
- der Koordinierungsstelle fur geschlechtsbewusste Kinder- und Jugendarbeit/ Jugend
Magdeburg,
- dem Deutschen Familienverband e.V./ProMann ... Beratungsstelle gegen Ménnergewalt,
- der Hochschule Magdeburg-Stendal sowie vor allen den Vertreterinnen des
- Kompetenzzentrums geschlechtergerechte Kinder- und Jugendhilfe Sachsen-Anhalt e.V., die
Veranstaltung ermdglicht haben.



Ganz unterschiedliche Indikatoren zeigen unsnutssfnirdie Chancengleichheit der Geschlechter tun
mussen: Die EU-Kommission hat jungst irldheezi Chancengleichheit 2008 dargelegt, dass in
Deutschland die Verdienstunterschiede zwischenuddrifrauen 22% betragen und wir damit auf dem
drittletzten Platz in Europa rangieren. AuctodascEhitr und die einschlagige Rechtsprechung des Ge-
richtshofes der Europédischen Gemeinschaften (Eet8r)ugsbiendlich mit mehr Erfolgen in Sachen
Geschlechtergleichstellung aufzuwarten: Fir die Teilhabe- und Entwicklungschancen junger Menscher
und darf es ... so der EuGH - nicht entscheidend sein, ob sie als Jungen oder M&dchen geboren sind.

Nicht zuletzt zeigen uns die bereits unmitietizesg-olgen der demographischen Entwicklung im Land

in Form der Abwanderung junger, gut qualifizierter Frauen und des bereits partiell zu verzeichne
Fachkraftemangels, dass eine wirkungsvollere Eldnnestsglolitik die wesentliche Voraussetzung
dafir ist, die Herausforderungen der Zukunft zu bewaltigen.

Und hier steht auch die Jugendhilfe in besonderer Verantwortung.



Es geht darum, einen echten und konsequenten geschlechtersensiblen Ansatz in der Jugen
umzusetzen und zwar mit der Methode des Gender Mainstreaming.

Der Blick in einige fragende Gesichter zeigt mir, dass ich auf die Frage EWarum Gender Mainstreami
Jugendhilfe?« noch einmal kurz eingehen sollte. Zum einen besteht seit Gber 17 Jahren eine entspre
gesetzliche Verpflichtumeine Egeschlechtergerechte Ausgestaltung der Jugendhilfee vorzusehen unc
praktizierehZum anderen wird Gender Mainstreaming aus elegudgereraus propagiert, dass dieser
Organisationsansatz ((Etop-downes und mogliched umfzssetzt in der Fachanteit)unterschiedlichen

Rollen und Bedurfnissen der beiden GeschldmstrmaRechnung tragen kann.

1 Zum einen aus Europarecht aus Art. 2, 3. 4hdia8,1146 EGVsowie § 9 Abs. 3 SGB VIII (bHGE 9 KJ

2 So sehen seit Uber 17 Jahren die einschlagigemRisgaffieht zur geschlechtergerechten Ausgetaliugendhilfe vor:
E(8 9 SGB VIIIIKIHG:) Bei der Ausgestaltusturienlend Erfullung der Aufgaben sindf (Absuediehiedlichen
Lebenslagen von Madchen und Jungen zu beruckBiehtigkteiligungen abzubauen, und die Gleichbeyedtityladchen
und Jungen zu fordern.s

3 Gender Mainstreaming ist aufgrund der RiBletitsiedteil der Programme und ihrer Forderdogntogingefihrt. Fir die
jeweiligen Fachbereiche der Kinder- und JugewdhitfeeFachpolitiken muss dieser Ansatztprddisigiinzt werden.



Angesichts des hohen Anteils von Fachleuten hier im Publikum brauche ich nicht zu erlautern, warum ¢
Menschen in ihrer individuellen und sozialeklUagiwgeforderts werden und auf diesem Wege
EBenachteiligungen vermieden bzw. ihnen vorgebesglle ¥erdiesem Kernanliegen der Jugendhilfe
passt die StoR3richtung des Handlungsprinzips Gender Mainstreaming.

Dieses Organisationskonzept und Instrument lkearodeschstellungspolitik, das allen staatlichen
Behorden zur Umsetzung vorgegeben ist, folgt einer simplen Idee:

- Es geht um die angemessene Wiurdigung der Rolle des sozialen Geschlechts, d.h. d
gesellschaftlich und kulturell gepragten Rollen, Rechte, Pflichten, Ressourcen, Interessen
Frauen und M&nnern ... bzw. in unserem Kontext von Madchen und Jungen bzw. Jugendlichen

- ferner um umfassende geschlechtsbezogene Analysen von MaRnahmen, Einrichtungen t
Strukturen der Jugendarbeit sowie

- um Zielerreichung von Qualitatssicherung telldiitpgeschlechtergerechter Facharbeit.

- Last but not least zielt dieser umfassende Ansatz auf entsprechende Veréanderung der Werte
Normen.



Doch mit welchem Ziel erfolgt die Férderung durch das Land Sachsen-Anhalt?

Es geht um die Sensibilisierung und Bewusstwerdung in Hinblick auf Rollenbilder und ge
Verhaltensmuster von Madchen und Jungen. Es geht um den Abbau von Stereotypen. Es geht des W
damit auch um die kritische Reflexion vorhklagsibeits- und Chancenzuweisungen. Es geht vor allem
um ein Nachdenken Uber Alterrfativeeneue Rollenverteilungen.

4Wenn wir die Augen vor dem skizzierten VersieadngerschlieBen, stehen folgende Missdiéficketzien, die durch
gezielte Férderung abzuwenden unser primates Ziel i

- eine weitere Abwanderung unserer best-quaMiadatem und jungen Frauen aus LSA bei glsighzbdlper
Anzahl von (mit 65 % meist mannlichen) Schutak{igyaokeLSA 11 % im Vgl. zu 8 % in D),

- weiter steigende , z.T. brutale Gewalt untdichegendauch unter Madchen,

- weiterer Anstieg junger, zum Teil minderjaingezialender Mitter u.v.m. und ausweisligystiar fahlen des
Kinder- und Jugend bzw. Armutsberichts unéiREeordl@007 ein weiterer Anstieg sozialer Auggiethzun
dauerhaften Verbleibs junger Menschen imsBextiiier Transferleistungen (Sozialhilfe tzzWV. Hajedes 5. Kind
in LSA verharrt in diesem Bereich).
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Das bedeutet, dass eine nachhaltige Veranderung gesellschaftlich und kulturell gepragter Verhaltensn
erfolgen muss.

Warum das alles? Weil es den Auftrag umzusetzen gilt, Jugendliche zu férdern und etwal
Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauerhtdJadderes bedeutet Gender Mainstreaming,
wenn man das Attribut Egeschlechtsbezogene vor (EBenachteiligunge hinzufligt, was legitim ist. D
Geschlecht ist nach wie vor ein bestimmendes Utsgheidtthal in unserer Gesellschaft. Ob jemand als
Junge oder Madchen geboren ist, kann starker als andere Personlichkeitsmerkmale oder Faktt
ausschlaggebend sein fiir Diskriminierungserfahrungen oder aber Teilhabechancen.

Demnach gehdrt die Umsetzung eines geschlecleerdessitzies zur origindren Aufgabe aller in der
Jugendhilfe tatigen Trager. Das fuhrt uns ageteWBs erwartet das Land nun von den KJH-Tragern
und Ihnen?

Dass nicht "scheinbar neutrale” MaBnahmen in der jeweiligen Facharbeit unsensibel weiterverwe

werden. Dass untersucht wird (und hierfir Bemteisnd geschlechtsspezifische Daten erhoben
werden), wie Malinahmen Madchen und Jungenn&riléamer unterschiedlich beeinflussen und im
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Ergebnis zu (Unterschiede verstarkenden) Wirkungbadat8ensich die grundsatzliche Frage stellen:
was benétigen Madchen, um bei ihren Lebenslagen individuell und ohne hemmende Rollenkorse
Potential voll entfalten zu kénnen und was benétigen Jungen, um ebenfalls die eigenen Handlunc
raume erweitern zu kénnen.

Um die Jugendhilfelandschaft bei der Umsetz@endemMainstreaming zu unterstitzen und um
wichtige Impulse fir eine geschlechtergevegmdarbeit in Sachsen-Anhalt zu geben, wurde das
Kompetenzzentrum fir geschlechtergerechte Kinder- und Jugendhilfe Sachsen-Anhalt e.V. seit de
2000 seitens des Landes unterstitzt. Fir den durch das Land 2000 angestol3enen Gender Mainstre
Implementierungs- Prozess kdonnen die Handluageaigetenzeitlich auf nahezu allen Ebenen auf
Beratungs- und Schulungsleistungen sowie Materk&djgdHiesigreifen. Exemplarisch seien hier nur
einige Angebote der jingsten Zeit herausgesttdheis@uf der Agenda des Kompetenzzentrums fir
2008 u.a, neben Tagungen und Veranstaltungen wie diesem Genderevent:

€ Der Genderparcours

€ Die geschlechtergerechte Berufsorientierung und

€ Fortbildungstage in den Regionen.
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Daneben ist auch die verdienstvolle Publikat@hsggdigdlompetenzzentrums zu erwéhnen. Zutreffend
wurde erkannt und entsprechend im Materialangetsichtegt, dass Jungen und Madchen sowohl in
der Schule, in der Ausbildung, bei der Berufswahlflickeerb@étigkeit als auch in der Freizeit in ihren
Bedurfnissen, Eindriicken, Schlussfolgerungamdemnyatielen und Perspektiven unterschiedlich sind.
Gelungen sind die diesbezlglicdratiudgsempfehlungen, die darlegen, in wie weit Madchen und Jungen
daher differenzierter, geschlechterspezifischer Betrachtung, Betreuung und Bildung bediirfen.

Sachsen-Anhalt hat eine Vorreiterrolle in Sachen Egalitdt. Deshalb ist das Land auch bestrebt,
Chancengleichheitsansatz als Querschnittsaufgaliehist rielen Fachaufgaben und -programmen zu
verankern. So ist z.B. das Programm @EBildung elementars, welches flachendeckend in
Kindertageseinrichtungen Sachsen-Anhalts umugeskdnt soll, konsequent geschlechtersensibel
gestaltet. Auch die Qualifizierung der Erzieherinnen und Erzieher, die in den ndchsten Jahren im Ral
eines EU-Progamms realisiert wird, erfolgtBasgigleines geschlechtersensiblen Curriculums, um auf
diese Weise so friih wie moglich den GrdiidstEinChancengleichheit von Madchen und Jungen zu
legen.

Ist Gender Mainstreaming ein Ezk@gsfir eine soziale Zukunft?

13



Der Appell, entsprechend geschlechtersensibel mitzuwirken, richtet sich auch an kindliche Bezugsp
wie Eltern, Lehrkrafte und Erzieher/ErzieherinneKindedeetreuung, die hier ihre Verantwortung
erkennen, annehmen und ausfullen missen.

Nur wenn wir auch die Familien tatkraftig und nachhaltig bei der Selbstfindung und einer selbstbest
Entwicklung der Kinder und Jugendlichen untesisididiese in der Lage, ihren Nachwuchs so zu

fordery) dass sie bessere Chancen fir ihre soziale und berufliche Entwicklung bzw. Integration habel
diese Unterstiitzung muss konsequent und friihfansetzen.

5 Heute beweisen viele Modellprojekte fiir Stadtéelesen-Anhalt, dass sich der Sozialraumodis fileioziale Brennpunkte
bewahrt hat, dass sozialrdumliches Arbeiteur iiicBbrialen Brennpunkten, sondern generdiridete und Jugendhilfe als
Fachstandard anerkannt ist, denn Aufwachsen umgHmddn nicht im luftieeren Raum statt, sndeem &inem soeral
Raum statt. Und auch Werte und Normen, EinsteliuMgemaltensweisen werden Kindern und Jugerdtiitchdatat durdir i
soziales Umfeld vermittelt. Die hinreichendesetmnmagen fiir die soziale Integration zu sefnfifdart von Eltern, von
Familien, von unterstiitzenden staatlichen Systerfiergn Tragern immer mehr an Anstrengumpaemsadtion als in andere
Sozialisationsraumen.

6 Geschlechtersensible Kinder- und Jugendarksst fnihswie moglich ansetzen, mithin schonkeindéan im Krippew bz
Kindergartenalter. Hier fehlen fir Jugend @mslenmiodliche Bezugs- und Identifikationafig&rieher bzw. Padagog

14



Diese Forderungen sind wichtige Beitrdge fUurhamglendleichheit, respektive Gleichstellung der
Geschlechter. Die heutige Fachmesse ist hiBeitragin Denn sie bedient das richtige Thema, zum
richtigen Zeitpunkt am richtigen Ort: Ein europaisches Querschnittsziel und Schwerpunktthema im Jahr
dem Jahr der ChancengleichheittigwRaer Landeshauptstadt Magdeburg.

Nun wiinsche ich den Besucherinnen und Besuchern neue Erkenntnisse, gute Gesprache und Antworte
ihre Fragen. Den Veranstalterinnen und Veranstaltern wiinsche ich eine positive Resonanz auf das Gez
Um Erhellung und Sensibilisierung fur jugendliche Bedirfnisse und Impulssetzung fur Berufs- |
Lebenswegplanung haben sie sich bereits jetzt verdient gemacht.

Vielen Dank. (}56@&/ b&%/

Kinder und Jugendliche miissen im MittelpunktadbtuBgtrder padagogischen Begleitung und Billemgireieernst
genommen werden.

15



Chance und Charme einer géschtergerechten Jugendhilfe
Rene” Lampe/ Kerstin Schumann

Wir leben in einer Gesellschaft, in der sich die Lebensbedingungen fir Frauen und Manner, Jung
Méadchen stark verédndern. Die Erwartungen an die Geschlechterrolle und deren Ausgestaltun
differenzierter und flexibler geworden. Geradgefiruhd Manner ist diese Entwicklung etwas, das zur
Verunsicherung fihren kann. Einst waren Mannesieleddgerten und beschitzten die Welt ... jetzt sind
typisch méannliche Werte eher ein AuslaufmadeRoNenmuster und Orientierungen sind gefragt.
Besonders Jungen sind von der Suche betroffen: EWie soll ich sein, was ist mannlich, wohin soll
entwickeln?e

Auch Méadchen stellen sich @hnliche Fragen. Rollenbilder haben sich veréndert. Dr. Claudia Wallner,
in der Madchenarbeit, zeichnet das heute prop&ietenbild wie folgt: Madchen sind stark,
selbstbewusst, schlau, schlank, sexy, sexuell akfgeutidt, gut gebildet, familien- und berufsorientiert,
heterosexuell, weiblich, aber auch cool, sellzignadigch anschmiegsam, sie kénnen alles bewaltigen
und kennen keine Probleme, keinen Schmerz. Gleidtereitiie Rollenbilder weiter: Je nach Schicht,
Ethnie, Wohnort, Religion etc. werden Madchem avesterhit konservativen Rollenvorstellungen und ...
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bildern konfrontiert. Mit diesen Differenzeeprzgetdichten und ertrdumten sowie den reell erlebten
Rollenvorstellungen kommen die ersten Probleme und Schwierigkeiten auf die Madchen und Junger
Medien und Werbung vermitteln ein eigenasdBildizen nur zu gern und erfolgreich vorhandene
Klischees, um zukinftige Kundinnen und Kunden anzusprechen.

Aber die Lebensentwiirfe und Verhaltensweiderauen und Mannern haben sich veréndert. Diese
Veranderungen lassen sich z.B. an der bestehenidighkeliel& Familiensysteme (Patchworkfamilie,
alleinerziehende Véter etc.) und einer damit verbundenen Aufweichung bestehender Frauen- |
Mannerbilder ablesen. Hier kann die Jugendhilfe durch einen geschlechterreflektierten Umgang
Méadchen und Jungen eine angemessene Unterstiit@ivamasn bieten, um eigene unterschiedliche
Lebensentwirfe zu entwickeln. Was macht es denn aber nun interessant, schon friihzeitig in Kinderge
Jugendarbeit und Schule den eigenen Genderblick zu scharfen? Welche Vorteile haben die Madchen
Jungen davon und was bringt es jeder Einzejedrmriinzelnen im eigenen Arbeitsfeld? Wo liegen
Chancen und wo kritische Punkte?

Als wesentliche Sozialisationsinstanz isgelelhllife aufgefordert, Benachteiligungen, die durch das
Geschlecht entstehen, abzubauen oder dafiir zu sorgen, dass solchen Benachteiligungen von vornherei
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Nahrboden entzogen wird. Es muss darum gehen, wie sich Madchen und Jungen, Frauen und |
fuhlen, was sie denken, wie sie in unseresckdsédiben und welche Chancen sie haben, ihr Leben
selbstbewusst und selbstbestimmt zu gd3taliszbenswelten von Madchen und Jungen, Frauen und
Méannern wahrzunehmen bzw. einen Teil davon netzugedtaltMitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Jugendhilfe nichts Neues. Bislang haben sidaglgiRéden der Madchenarbeit und seit einigen Jahren
auch die P&dagogen der Jungenarbeit im  Interesse ihrer Klientel fur die Umsetzung
geschlechtergerechten Jugendhilfe engagiert. \tergritwalie Gleichberechtigung in der Jugendhilfe
muss dariiber hinaus die Leitungsebene Ubernehmah.d&&e Thema vorantreiben und fir die
entsprechende Qualifizierung in allen Bereichesnuddaibeiterinnen sorgen. Um geschlechtergerecht
konzipieren und gestalten zu kénnen, misdn BdalRnahmeplanungen die Fragen gestellt werden:
Was wollen und brauchen Madchen? Was wollen und brauchen Jungen? Dabei wird fachlich di
werden mussen, ob die Angebote im koedukativen oder geschlechtshomogenen Rahmen stattfindel
Trotz eindeutiger Aussagen zur Natkegineines geschlechtersensiblen Blickes und eines entsprechen
reflektierten Vorangehens, fehlt es sowohl ilitidexis?auch innerhalb der Jugendhilfe nicht selten an
einer geschlechtsspezifischen Sichtweise. Balydervdn Problemen werden héufig Hintergrinde wie

18



Bildungsstand, soziale Lage oder familidre Situation beurteilt und mdgliche sozialpadagogisc
Interventionen und Hilfestellungen nach Amsekien angeboten. Wirden diese Studien unter
geschlechtergerechtem Blickwinkel betracleat gébe es noch eine Menge Chancen gezielter und
erfolgversprechender Arbeitsanséatze und Ideenz BieRigilie Berufsorientierung, denn aufgrund des
demografischen Wandels werden qualifiziertee waitllimannliche Arbeitskréfte dringend nétig sein.
Wagen wir noch einen Blick a@eadiénnseiten fir MitarbeiterinnérMitarbeiter, fir Madchen und
Jungen und fur die Jugendhilfe im Allgemeinen:

Gewinnseiten fur Mitaelginen und Mitarbeiter

- Erweiterung des Handlungsspektrums durch - Gleichwertigkeit von Frauen und M&annern
geschlechtergerechte Angebote und Strukturen ermdéglicht den Abbau von Benachteiligungen

- gegebenenfalls neue Zugéange zu weiblich - Erhdéhung der Arbeitsplatzzufriedenheit
konnotierten bzw. mannlich konnotierten - Flexibilisierung der Denkstrukturen
Arbeitsfeldern und Qualifikationen - Qualitatssicherung und Qualitatsgewinn

- Verbesserung der Kommunikation - Verbesserung des Images
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Gewinnseiten fiir Madchen und Jungen Gewinnseiten fur die Jugendhilfe insgesamt

- Kinder, Teens und Jugendliche werden bewusst Abbau von Benachteiligungen
als Madchen und Jungen mit ihren - Adressatlnnengerechte Angebote
unterschiedlichen Starken und Bedurfnissen - Qualitatssicherung und ...steigerung
wahrgenommen und kénnen damit besser und - Partizipationsférderung

individueller geférdert werden - Verbesserung der Kommunikation und

- Rollenbilder und -zuschreibungen werden Kooperation, intern und extern
benannt, analysiert und - Verbesserung der Arbeitsplatzzufriedenheit
Veranderungsmoglichkeiten aufgezeigt - Imagegewinn

- Lust auf Partizipation entsteht - Zugange zu Fordertopfen

20



Geschlechtsbewusste Kinder- und Jugendarbeit ist agf BantidlV hat sie sich zu einem anerkannten
Arbeitsansatz und Qualitdtsmerkmal in der Jugendhilfe entwickelt. Sie stellt die Kategorie Geschlecht ir
Mittelpunkt ihrer Arbeit und setzt bei den padagogisicbiteriltien und Mitarbeitern Fachlichkeit und
Reflexionsbereitschaft voraus. Dabei bedeutethgeisetvasstes Arbeiten immer Haltung, Methode und
Ziel. Jungenarbeit sucht dabei die Kooperation zur Madchenarbeit und wirkt auf eine geschlechtsbewt
Koedukation hin. Madchenarbeit fanciemiterstiitzt diese Ansatze.

René Lampe
DFV/Beratungsstelle ProMan

Kerstin Schumann
KgKJH LSA e.V.
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Veranstalterinnen des GENDEREVENTS 2008
Schirmherrschaft des Oberbirgermeisters der Landeshauptstadt Magdeburg Dr. Lutz Trimper

%ﬁ Kompetenzzentrum geschlechtergerechte Kinder- und
N Jugendhilfe Sachsen-Anhalt e.V.
S{ ? g www.geschlechtergerechteJugendhilfe.de

Kompetenzzentrum geschiechtergerechie Kinder- und Jugendhifie Sachsen-Anhalt e\

Deutscher
Landeshauptstadt Magdeburg Familienverband
www.magdeburg.de

Deutscher Familienverband e.V.
www.deutscher-familienverband.de
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Kinder- und Jugendring
Sachsen-Anhalt e.V.
www.kjr-Isa.de

2 Hochschule Magdeburg-Stendal
www.hs-magdeburg.de

Hochschule
Magdeburg = Stendal

&g 7P
'/ Landesfrauen@dchsen-AnhallV.

www.landesfrauenrat.de/webseite.ehp
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Ablauf und Programm

9:30 bis 10:30 Uhr - Eréffnung in der Rathausdiele

BegrifRung und Moderation

Musik
GruRwort

Gruf3wort

Musik
Thema
Eroffnung der Eventmeile und der Ausstellungen

24

Dr. Frauke Mingerzahn

(Vorstand KgKJH)
Boomerafi§tendal)
Dr. Lutz Trimper - Oberbilrgermeister
der Landeshauptstadt Magdeburg
Isolde Hofmann - Ministerium fir
Gesundheit und Soziales Sachsen-
Anhalt
Boomeraf8tendal)
Improvisationstheater

Dr. Frauke Mingerzahn



11:00 bis 16:30 Uhr ... Workshops und Aktionen

11:00 ... 12:00 12:30 ... 13:30
Titel Raum Titel Raum
Genderparcours Gotisches Zimmegr Kreative und Sinnldtesches Zimmer
Bildung
Fels und Wasser Hansesaal Didgeridoo Hansesaal
spielen
Bedeutung des eigenen Franckesaal Genderolympiade Franckesa
Geschlechts
Ess-Storungen: von Rathaussaal Lobbyanteit Rathaussaal
Nutzen und Nachtejl Vernetzung

Die konkreten Workshopbeschreibungen finden Sie ab Seite 30.
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14:00 ... 15:00 15:30... 16:30

Titel Raum Titel Raum
Genderparcours Gotisches Zimmer Kreative und Sinn{Bdtesches Zimmer
Bildung
Fels und Wasser Hansesaal dgeidoo spielen Hansesaal
Bedeutung des eigenen Franckesaal Genderolympiade Franckesa
Geschlechts

Ess-Storungen: von Rathaussaal Lobbyanteit Rathaussaal
Nutzen und Nachtei Vernetzung

Die konkreten Workshopbeschreibungen finden Sie ab Seite 30.
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9:00 bis 17:00 Uhr ... Informationsstande im Seitenfoyer

Tagungsbiro Sabine Lenk/ Sandra Hellberg
1 Amt fur Gleichstellungsfragen der LH| Heike Ponitka
Magdeburg
2 KgKJH/ BAG Méadchenarbeit Heike Schnabel/ Irena Schunke
3 Wildwasser Magdeburg e.V. Ines Kriegel/ Carina Walofsky
4 KIJR LSAe.V. Ursula Fehling
5 DGB/ LFR Petra Richter/ Karin Laue/ Brigitte Lah
6 DFV/ ProMann Mathias Kihne
7 hs Magdeburg-Stendal Studierende der Hochschule
8 Sozialamt n.n.
9 EKJB in Sachsen-Anhalt e.V. Gila zirfas-Krauel/ Ines Culmsee
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11:00 bis 17:00 Uhr ... Aktionsstande im Innenhof

Aktionsstande Ansprechpartnefin Aktion

Stefanie Otto

1 | Berufsorientierung Jessica Pollak Geschlechtergerechte Methoden

2 | Jugendamt Magdeburg Cornelia Pohlg Spiel- u. Geschicklichkeitsaktipner

3 | Jungenarbeitskreis/ ProMann Mathias Kuihne Basteleien, Zauberei u.a.

4 | Kindertagesstatte Ganseblimchen Frau Reiche|t EJungenarbeit in der Kitae

5 | Drobs/ Fachstelle Pravention Jana Valentin/ EMeine Sinnes, EGeniel3en u. Entspann
Sabine Schmotz

6 | Landestelle Kinder- u. Jugendsc¢hutz  Arnfried Boker Jungenarbeitsprojekt

7 | Spielwagen e.V. Madlen Biermann ENatur zum Anfassene

8 | BAJ-Magdeburg e.V. Jana Hennemdnn Aktionen zu Projekten des BAJ

9 | Pfiffikus AnkBeutscher/ Experimente (ETechnik im Alltage
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11:00 bis 16:00 Uhr
Eine erlebnispadagogische Aktion auf der Wiese

9:00 bis 16:00 Uhr
Catering im oberen Foyer

12.09.2008 bis 19.09.2008
Begleitende Ausstellungen im oberen Foyer

Eich ... du ... wir: Madchenbildere und

EJungen in der

Stadte
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Workshop EGENDERPARCOURS:
Dr. Frauke Mingerzahn und Irena Schunk|
Hochschule Magdeburg-Stendal und Kg

frauke.mingerzahn@hs-magdeburg.de
schunke@geschlechtergerechtejugendhilfe.

Studierende entwickelten im Rahmen eines Werk&atgflo2008 einen Genderparcours fir Kinder
und Jugendliche unterschiedlicher Altersgruppen zu den Themen:

- Kérperwahrnehmung

- Typisch weiblich ... typisch mannlich?

- Rollen von Madchen und Jungen

- Geschlechtsspezifische Aspekte von Konflikten in Schulklassen.
Alle Themen werden in diesem Workshoigapiahegesetzt und kdnnen ausprobiert werden.
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Workshop *GENDEROLYMPIADEZ
Dr. Claudia Wallner
Referentin, Praxisforscherin, Autorin
Scheibenstr. 102
48153 Munster
www.claudia-wallner.de

Bei der Genderolympiade werden die Teiimetimedzu angeregt, sich mit den Geschlechter-
verhéaltnissen zu beschéftigen. Spielerisch wird Uberpruft und erlernt, was die Teilnehmerinnen
bestehende geschlechtsspezifische Benachteiligungen und Ungerechtigkeitsstrukturen wissen und
Wissensliicken bestehen. Dabei wird es so manche Uberraschung geben ... auch fiir erfahr
Genderpadagoglnnen f

In gegeneinander antretenden Teams werden Fragen zu relevanten Geschlechterthemen gestellt und
verschiedene Antwortméglichkeiten vorgegeben. Nachegirigiskussion entscheidet sich jedes Team

fur eine Antwort. Gewonnen hat das Team, wissetiédmgvorten kennt. Die Fragestellungen werden

auf die zu erwartenden Teilnehmerinnen abgestimmt.
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Workshop EEss-Stérungen: vom Nutzen und Nachteile
Sabine Sundermeyer
Referentin fir Genderpadagogik und ...politik, Interkulturelles Lernen, Dive
Kollenrodtstr. 59, 30163 Hannover
Tel. 0511/62 1091
Fax: 0511 /62 10 93
s.sundermeyer@tiscali.de

Ess-Stdrungen zeigen sich in den Hauptformen Magersucht, Bulimie und Ess-Sucht (Binge-Eating-C
Es handelt sich um psychosomatische Erkrankungbtchetedter, die vor allem Madchen und Frauen
betreffen. In den letzten Jahren hat sich der Anteil der Jungen und Mé&nner erhoht.

Bedingt durch vorherrschende Schénheits- und $&ibksalkhbefinden sich viele (junge) Frauen in
einem Kreislauf von Diaten, Hungern, Extré&ssaofdllen und Erbrechen. Essen und Nicht-Essen hat
dann wenig mit Hunger und Satt-sein zu tun. In dem Workshop geht es um eine praktische Annahe
die Thematik und um Mdéglichkeiten der Prawvdatipddagogischen Arbeit mit Madchen (und Jungen).
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Workshop EBedeutung des eigenen Geschlechts
in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichene
Dr. Regina Gleichmann
Beratungen ... Seminare - Training
Fliederbusch 14
06184 Kabelsketal
Regina.Gleichmann@t-online.de

Erfahren Sie mahrer Gleichheit und Differenzierung in Ihrer Beziehungsqualitat zu Kindern
und Jugendlichen

Erleben Sie Ihetgene Weiblichkeit oder Mannlichkeit in kurzen Ubungen

Reflektieren Sieeh selbst in Ihrer Personlichkeit als wichtigste

Methode und wichtigstes Handwerkzeug der Beziehungsgestaltung

Tauschen Skerfahrungen aus zu Chancen und Risiken stereotyper Rollenmuster und
Verhaltensweisen

Haben wgemeinsam Spal3 dabei!
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Workshop ELobbyarbeit und Vernetzunge
Wie finde ich Gehor
bei politischen Entscheidungstragerinnen?
Landesfrauenrat
Grol3e Diesdorfer Str. 12, 39108 Magdeburg
www.landesfrauenrat.de/webseite.php

Eva von Angern Cornelia Liddemann

Jugendarbeit steht bei der Verteilung 6ffentlicheén Geldarrrenz mit vielen anderen Feldern der so
genannten freiwilligen Leistungen.

Wie kann es den Akteurlnnen und vor allem den Jugendlichen selber gelingen, hier Akzente zu set
sich aufmerksam zu machen und Uberzeugend zu \giikehiidlah in der Lobbyarbeit und wie schafft
man stabile Unterstitzungsstrukturen? Im Workshop soll gemeinsam mit Kommunal- und L
politikerinnen Uberlegt werden, wie MenscherBélardje von Jugendlichen motiviert werden kdnnen
und wie insbesondere jungen Menschen das pelitdsihenkhe gebracht und erleichtert werden kann.
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Workshop EKreative und Sinnliche Bildunge
Ev. Kinder- und Jugendbildungswerk in Sachsen-Anhalt e.V. (EKJB)
LeibnizstraBe 4, 39104 Magdeburg
Tel. 0391 5346-462
Fax. 0391 5346-463
info@ekjb.de
www.ekjb.de

In diesem Workshop gibt es Gelegenheit, udiiersciviethoden aus dem Kreativbereich kennen zu
lernen und auszuprobieren. Was macht Sinn in weidaeenSevas ist sinnlich und sinnvoll? Hierfir halt

die Referentin Gila Zirfas-Krauel eine breite Palette von Methoden bereit. Sie wéhlen aus, was Ihnen d
gefallt und vor allen Dingen, was Sie selbst in Ihrem Arbeitskontext einsetzen kénnen.

Sie haben die Mdglichkeit, Impulse und Anregungen mitzunehmen und mit anderen Fachleuten ins Gesj
zu kommen. .
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WorkshogEels und Wassers
Geschlechtsspezifise Konfliktldsungsstrategien
Karin Christiansen-Weniger
Sozialarbeiterin, Deeskalationstrainerin
Holger Probst
Trainer fur Selbstverteidigung und Selbstbehauptung
Tel. 0173/7914736

EFels und Wassere wurde Mitte der neunzigedelaiNederlanden entwickelt. Ausgangslage war die
Beobachtung, dass durch die Emanzipationsb®léegheg und Frauen gestarkt wurden, Jungen aber
nicht miteinbezogen waren in der neu entwickelnden Zusammenlebensstruktur. Im sachsen-anha
Projekt EFels und Wassere lernen Jungen, niiiheVier&@ndnis und Respekt auf die Offenheit der
Madchereinzugehen. Madchen werden angesprochen, ihre Meinungen deutlicher zu artikulieren u
vertreten. In diesem Workshop werden Ubungen, Spiele und Methoden zur Entwicklung von Selbstve
Selbsterkenntnis und Selbstachtung sowie dem Erkennen eigener Grenzen und dem Erspiren der ¢
anderer Menschen angespielt.
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Workshop EDidgeridoo spielene
Didgeridoo-Klang-Kunst
Enrico Genz
DorfstralRe 6, 39596 Sanne
039321-54999
rico@andersladen.de

Meine Kurse sind fir alle, die Freude am Spielen und Ausprobieren haben.
Didgeridoo spielen

-kann jede(r) lernen

- macht Spald Wer sich von meiner Begeisterung fir dieses

- verbessert die Atmung faszinierende Instrument anstecken lassen

- fordert Stressabbau mochte, hat die Ewichtigste Hurdee schon

- starkt das Selbstbewusstsein genommen.

-schenkt  Kraft und Ruhe Kein Richtig! Kein Falsch! Keine Leistung! Keine
-erweitert das Bewusstsein Noten oder komplizierte Griffe! Nur Spaf3!

- wirkt energetisierend
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Kontaktadressen der Akteurlnnen
Auf den folgenden Seiten finden Sie die Anzeigetivaer, Méraine, Institutionen und Einzelpersonen,
die ehrenamtlich an diesem GENDEREVENT teilnelimeduroideine Vielfalt an Informations- und
Aktionsstanden erst bunt werden lassen.

Wir danken an dieser Stelle allen Beteiligten fiir Ihre Mitwirkung!
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Netzwerk- und Servicestelle
geschlechtergerechte
Berufsorientierung und
Lebenswegplanung

Dieser Aktionsstand bietet Informationen
und Aktionen rund um die
Berufsorientierung in Sachsen-Anhalt.

- Informationen zum Zukunftstag
fur Madchen und Jungen in
Sachsen-Anhalt

- Was gibt es in Sachsen-Anhalt flr
unterschiedliche Projekte zur
Berufsorientierung?

- Welche Mdglichkeiten werden
geboten?

- u.v.m.

Netzwerk- und Servicestelle geschlechtergerechte
Berufsorientierung und Lebenswegplanung Sachsen-
Anhalt

Liebigstrale 5, 39104 Magdeburg

Tel. 0391/6310558
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Landeshauptstadt
Magdeburg
Jugendamt

Amtsleiter: Dr. Detlev Klaus
Wilhelm ... Hopfner ... Ring 4, 39116 Magde
Tel.: 0391/540 3144 Fax: 0391/540 3188
Arbeitsgebiete:
Forderung freier und kommunaler Tr
Familienarbeit
Geschlechtsbewusste Kinder- und
Jugendarbeit
Kinder- und Jugendschutz
Internationale Jugendbegegungen
Graffitiprojekt/ Mobile Jugendarbeit
Schulsozialarbeit
Hilfen zur Erziehung
Tagesbetreuung
Erziehungsberatung/ Frihférderung

Wir werden am heutigen Tag Uber die Arbeit
des Jugendamtes informieren und unter andg
Wissensquiz, Spiel- oder Geschicklichkeitsak
durchfihren.

tburg

ager

ereic
Brem €
tioner
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naturwissenschaftliche Experimente
Mathematik zum Anfassen Exkursionen
fur Vorschulkinder und Grundschulkinder

Experimente zum Therg-

ETechnik im Alltage

Wie funktioniert ein Elektromotor?
Testet die Belastbarkeit von Briicken!
Baut euch eine Kamera aus Pappe!

Astrid Weinrich (Diplom-Sozialpadagogin)

Anke Deutscher (Diplom-Biologin)

Stefanie Otto (Gymnasiallehrerin Mathematik/Physik)
Tel.: 0178 514 3143

E-Mail: pfiffikus_die_forscherwerkstatt@yahoo.de




Einfach Respekt

Ein Jungenprojekt in Heudeber Landkreis Harg.

Die Landesstelle Kinder- und Jugendg
Sachsen-Anhalt e.V. (LSKJ) stellt Ihnen heu
Genderevent ein Jungenarbeitsprojekt vor,
Auftrag des Kompetenzzentr|
geschlechtergerechte Jugendhilfe Sachsen
e.V. im landlichen Raum mit Spielpadagog
Einbeziehen des Themas Handy in der Zeit v
bis Juni 2008 durchgefiihrt wurde.

Impressionen aus Bildern und Kommentar
Jungs sowie theoretische Hintergrundinform
finden Sie unter:
www.jugend-
Isa.de/jugendschutz/schwerpunkte/jungenarbeit

Ansprechpartner:

LSKJ

Arnfried Boker
FreiligrathstralRe 11

39108 Magdeburg

Tel: 0391 ... 7346 2 46
eMailjugendschutz@jugend-Isa.de

chutz
te zum
das im|
ums
FAnhalf
ik und
bn Apr

en der
Ationern
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Informationen Gber:

€ Mediation

€ Familienbildung/ Familienpolitik

€ Beratung gewaltanwendender
Méanner

€  Jungenarbeit

€ Schulsozialarbeit

Aktionen:
Basteleien
Zauberei und Jonglage
einige weitere Uberraschungen

Kontakt: DFV LSA e.V.
WeststraBe 12
39104 Magdeburg
Tel: 0391/ 7217470
dfv-lsa@t-online.de




oggengrund 35

0391/7227329
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Wildwasser
Magdeburg
e.V.

Beratungsstelle

fur Madchen und Frauen
Ritterstralle 1

39124 Magdeburg

Tel.: 0391/ 251 5417
Fax: 0391/ 251 5418

WildwasserMD@aol.com

wildwasser-magdeburg.de

Landesfrauenrat
Sachsen-Anhalt e. V.

ist ein gemeinnitziger Dach-
verband von (berregional akti-
ven Frauenorganisationen und
-verbanden sowie von Frauen-
gruppen gemischter Organi-
sationen in Sachsen-Anhalt,
der 1991 gegriindet wurde.
Derzeit sind 34 U(berregional
tatige Verbande und Vereine
im  Landesfrauenrat organi-
siert.

Wir mischen uns ein.
Besuchen Sie uns auf unserer
Website
http://www.landesfrauenrat.de/
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Liebigstral’e 5

39104 Magdeburg
Tel.: 0391/ 63 10 556
Fax: 0391/ 73 628 487

Erreichbar
Montag ... Freitag
8:00 ... 12:00 Uhr

www.geschlechtergerechte
Jugendhilfe.de



Bundesarbeitsgemeinschaft
Madchenpolitik e.V.
Dircksenstralie 47, 10178 Berljin

info@maedchenpolitik.de
www.maedchenpolitik.de

|
[
[
|
i
i
[
[
i
i
i
Vorstand der BAG 1
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Das Genderevent wird von zwei Ausstellungen umrahmt

Eich ... du ... wir: Madchenbildere

46

EJungen in der Stadte

Im Sommer 2006 waren Magdeburger Junge
verschiedener Kinder- und Jugendeinrichtung
Ebewaffnete mit einem Fotoapparat unterwegs,
gegenseitig Portraits von sich zu machen.

Hierbei setzten sich die Jungen mit der Frage:

(EWas bedeutet es, in dieser Stadt ein Junge zu
sein?e

auseinander. Auf den Bildern sind die Jungen in ih
Lieblingsposen an ihren Lieblingsorten zu sehen. |
Motive sind so unterschiedlich, wie die Jurgien sell
vom sportlichen FuB3baller bis hin zum nachdenklicl
Angler sind viele Facetten des Junge- Seiesvertret

Initiiert wurde die Ausstellung vom Jungereigbeitskr
der Stadt Magdeburg.



Zum Weiterlesen

In der Bibliothek des KgKJH befinden sich mittlerweile in den folgenden Kategorien 582 interessante Ti
kostenlosen Ausleihe. Informationen sind unter 0391.6310556 erhéltlich.

Geschlechtsspezifische Sozialisation
Lebensbedingungen von Madchen
Madchenpolitik und Praxis/ Madchenarbeit
Geschlechtsbewusste Kinder- und Jugendhilfe
Gender Forschung

Gender Mainstreaming
Lebensbedingungen Frauen/ Manner
Jungenarbeit

Jugendarbeit

Vorschule

Schule
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Ausbildung und Beruf
Sexualpadagogik
Praventionstruhe
Gewalt/ ERechtse
Gewalt/ Konflikt
Gewalt/ sexueller Missbrauch
Suchtpravention
Qualitatsentwicklung
Ratgeber/ Gesetze
Finanzen
Zeitschriften



‘ Mach mit! Sachsen ... anhaltische Methodensammlung
fur die geschlechtshomogene Arbeit mit Madchen und Jungen

In der 2007 erschienenen Methodensammlung prasentieren Frauen und

Méanner aus den verschiedensten sozialen Einrichtungen Sachsen-Anhalts

ihre Erfahrungen, Methoden und Ziele aus der geschlechtshomogenen

Arbeit mit Jungen und Madchen. Mit dem Wissen, dass die hier

vorgestellten 62 Methoden nur einen kleinen Ausschnitt moglicher Praxisforme

in der Madchen- und Jungenarbeit abbilden, mdchten wir Sie einladen,

vorgestellte Methoden aus dem koedukativen Raum einmal im geschlechts-

homogenen Rahmen auszuprobieren und neue Wirkungen zu spiiren.
V Die Methodenmappe wird kontinuierlich fortgeschrieben und durch eine

kostenfreie jahrliche Zusendung neuer Methodenblatter komplettiert.

Die Mappe kann zum Preis von 8,00 Euro Uber die Geschéftsstelle des KgkJH Sachsen-Anhalt

Liebigstr. 5, 39104 Magdeburg, Tel. 0391/6310556, Mail: info@geschlechtergerechteJugendhilfe.de b
werden.
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Gesucht - Gefunden?! Geschlechtergerechter ReferentlnneanB1

Das Kompetenzzentrum geschlechtergerechte Kinder- und Jugendhilfe
Sachsen-Anhalt e.V. hat den Referentinnenpool " Gesucht ... Gefunden ?! "
veroffentlicht, der freie und 6ffentliche Trager bei der Suche nach
fachkompetenten Referentinnen unterstiitzen soll. Referentinnen und
Referenten freier Trager doeiteerufliche Fachfrauen und -manner

aus den bereits genannten Arbeitsbereichen haben uns intensiv bei der
Veroffentlichung unterstiitzt.

Auf der Suche nach Fachreferentinnen stehen

die Kategorien Projektarbeitaditién, Projektarbeit mit Jungen, "
Geschlechterreflektierte Projektarbeit mit Madchen und Jungen,

Fortbildung im Bereich EMadchenarbeite, Fortbildung im Bereich EJungenarbeite,
Fortbildung im Bereich EGender/ GenderkoBgelerizajning mit Institutionen/ Organisationen

Die Mappe ist kostenlos uber die Geschéftsstelle des KgKJH Sachsen-Anhalt e.V. erhaltlich.
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Geschlechtergerechte Konfliktiésungsstrategien im Kindergarten

Der vorliegende Reader ist aus einem konkretentgepelléisbhen Konfliktbewaltigungsprojekt in der
sachsen-anhaltischen Elementarbildung entstamdem dieker Veroffentlichung ist das Verbinden
wichtiger theoretischer Inputs zu Lebenslagen und Konfliktverhalten von Madchen und Junge
Vorschulalter mit ganz praktischen methodischeen Angdi Erfahrungen. Dieser Reader soll die
Mdglichkeit geben, sich schrittweise mit udtetsehidspekten des geschlechtergerechten Umgangs
mit Konflikten im Vorschulalter bekannt zu madheatief#m Band dargestellten vielfaltigen Aspekte im
Kontext der Elementarbildung zeigen ein breites Spektrum von Ansatzpunkten u
Umsetzungsmaoglichkeiten. Wir hoffen, dass sie dazu dienen, die Diskussion in Gang zu setzen ur
geschlechtergerechten Konfliktbewaltigungsstrategi einem  selbstverstandlichen  Anteil im
Kindergartenalltag werden zu lassen.

Zu beziehen ist das Buch fiir einen Preis von 6,00 Euro Uber die Geschéftsstelle des KgKJH.
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Teilnahmebestatigung

Hiermit bescheinigen wir die Teilnahme von:

am 15. September 2008 beim GENDEREVENT in Magdeburg.
Fur die Veranstaltung wurde ein Eintrittsgeld in Hohe von Euro gezahlt.

Stempel und Unterschrift der Veranstalterin

Das GENDEREVENT ist als Lehrendaitgrbiterkannt. Es gilt die Nufiez/08 ... 300 ... 10 LISA.
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Impressum

Kompetenzzentrum geschlechtergerechte Kinder- dhilfd 8pohsen-Anhalt e.V.
Liebigstral3e 5, 39104 Magdeburg

Tel: 0391/ 6310556

Fax: 0391/ 73628487

e-mail: info@geschlechtergerechteJugendhilfe.de

www.geschlechtergerechteJugendhilfe.de

Das KgKJH wird geférdert durch das Ministerium fir Gasdi@limitles Sachsen Anhalt.

ViSdP: Kerstin Schumann/ Heike Schnabel



Landesh au ptstadt Kompetenzzentrum geschlechtergerechte Kinder- und Jugendhilfe Sachsen-Anhalt e.V.

Magdeburg

Deutscher
Familienverband



