
Ziele im Schwerpunkt
Zuordnung Tabelle 

LJA 13.09.2019
Maßnahme Rolle des KgKJH Zielgruppe

Termin und 

ggf. geplante 

TN-Zahl

Indikatoren 

Voranbringen der aktuellen 

Diskurse zwischenTheorie und 

Praxis sowie Austausch mit der 

Fachpolitik

Material und 

Wissenstransfer
Statement

Erstellung und 

Veröffentlichung

Träger und 

(angehende) 

Fachkräfte KJH, LJA, 

Politik, Verwaltung

2./3. Quartal
Veröffentlichung, 

Auflage: 200

Voranbringen der aktuellen 

Diskurse zwischenTheorie und 

Praxis sowie Austausch mit der 

Fachpolitik

Material und 

Wissenstransfer
Abgeordnetengespräch 

Vorbereitung und 

Durchführung

jugend- und/oder 

gleichstellungspolitisc

he Sprecher*innen

3. Quartal 

(September)
Einladung, Foto

Erhöhung der Methodenkompetenz 

und des Fachwissens in diversen 

Feldern der Kinder- und Jugendhilfe

Fortbildung

Tagung Arbeitstitel: "Antifeminismus in 

der KJH" (evtl. mit passenden 

Kooperationspartner*innen)

Vorbereitung und 

Durchführung

Träger und 

(angehende) 

Fachkräfte KJH, LJA, 

Politik, Verwaltung

2. Quartal mit 

BAG 

Mädchen*polit

ik oder 4. 

Quartal nur 

LSA (vor den 

Herbstferien 

13.10.)

Dokumentation, TN*-

Liste, Feedbackbogen

Erhöhung der Methodenkompetenz 

und des Fachwissens in diversen 

Feldern der Kinder- und Jugendhilfe

Material und 

Wissenstransfer
Wissenskarte zum Thema Antifeminismus

Erstellung und 

Veröffentlichung 

auf medienkoffer-

kgkjh.de

Träger und 

(angehende) 

Fachkräfte KJH, LJA, 

Politik, Verwaltung

3./4. Quartal

Veröffentlichung auf der 

Webseite medienkoffer-

kgkjh.de

Erhöhung der Methodenkompetenz 

und des Fachwissens in diversen 

Feldern der Kinder- und Jugendhilfe

Material und 

Wissenstransfer
digitale Methode "Antifeminismus" 

Erstellung und 

Veröffentlichung

(angehende) 

Fachkräfte der KJH, 

Jugendliche

3./4. Quartal
Veröffentlichung auf 

Instagram

Erhöhung der Methodenkompetenz 

und des Fachwissens in diversen 

Feldern der Kinder- und Jugendhilfe

Material und 

Wissenstransfer

Workshopkonzept Loverboy mit Jungen 

(Kooperation mit Fachstelle Vera - 

Präventionsteam)

Erstellung und 

Veröffentlichung

(angehende) 

Fachkräfte der KJH, 

Jugendliche

ganzjährig
Veröffentlichung, 

Dokumentation

Jahresschwerpunkt: Antifeminismus in der Kinder- und Jugendhilfe

(beschlossen auf der Mitgliederversammlung am 18.09.2024)

Jahresplanung 2025 KgKJH Sachsen-Anhalt e.V.



Ziele im Schwerpunkt Zuordnung Tabelle LJA 13.09.2019 Maßnahme Rolle des KgKJH Zielgruppe

Termin und 

ggf. geplante 

TN-Zahl

Indikatoren 

Sensibilisierung, Qualifizierung von 

Fachkräften zur Überwindung von 

Stereotypen in der Arbeit mit Kindern und 

Jugendlichen

Fortbildung und Materialien

Kofferausleihen an Einrichtungen, die mit 

Kindern von 0 bis 13 Jahren arbeiten, 

zuzüglich fachlicher 

Einführungsveranstaltung (90 Minuten)

Durchführung

Entleihung an Kitas, 

Horte, Grund-, 

Sekundar- und 

Förderschulen und 

anderen 

Einrichtungen, die mit 

Kindern von 0 bis 13 

Jahren arbeiten

ganzjährig/ auf 

Anfrage/ 

angestrebt 

werden 30 

Ausleihen im 

Jahr

Leihvertrag/Feedback 

der Einrichtung/ 

Ausleihkalender

Sensibilisierung, Qualifizierung von 

Fachkräften zur Überwindung von 

Stereotypen in der Arbeit mit Kindern und 

Jugendlichen

Fortbildung Inhouse-Fortbildungen Durchführung

(angehende) 

Fachkräfte der 

KJH/Schule etc.

sechs 

Veranstaltunge

n im Jahr

Teilnahmeliste/ 

Feedbackbogen

Sensibilisierung, Qualifizierung von 

Fachkräften zur Überwindung von 

Stereotypen in der Arbeit mit Kindern und 

Jugendlichen

Fortbildung Workshops auf Fremdveranstaltungen Durchführung 

(angehende) 

Fachkräfte der 

KJH/Schule etc.

auf Anfrage
Anfragen/ 

Flyer/Einladungen

Sensibilisierung, Qualifizierung von 

Fachkräften zur Überwindung von 

Stereotypen in der Arbeit mit Kindern und 

Jugendlichen

Qualitätsentwicklung/ Fortbildung Qualifizierung in Ausbildung und Lehre Durchführung 

Menschen in 

Qualifikationsmaßnah

men

eine 

Veranstaltung 

pro Quartal

Anfragen/ Bestätigungen

Qualitätssicherung durch regionale 

Vernetzung und Aufzeigen neuer Diskurse, 

Ansätze und Materialien

Qualitätsentwicklung/ Fortbildung
Vernetzung und Qualifizierung der 

regionalen Ausleihstellen

Organisation und 

Ausrichtung

zuständige Personen 

in den 

Ausleihstationen 

zweimal im 

Jahr
Einladung/Protokoll

Jahresschwerpunkt: Geschlechtervielfalt



Ziele im Schwerpunkt Zuordnung Tabelle LJA 13.09.2019 Maßnahme Rolle des KgKJH Zielgruppe

Termin und 

ggf. geplante 

TN-Zahl

Indikatoren 

Qualitätssicherung durch regionale 

Vernetzung und Aufzeigen neuer Diskurse, 

Ansätze und Materialien

Weiterentwicklung/ 

Wissenstransfer

Koordination des begleitenden 

Expert*innengremiums

Koordination 

(Vorbereitung, 

Einladung, 

Durchführung, 

Auswertung)

ernannte 

Expert*innen im 

Gremium

zwei Sitzungen 

im Jahr
Einladung/Protokoll

Qualitätssicherung durch bundesweite 

Diskurse, Vernetzung und Aufzeigen neuer 

Ansätze und Materialien

Qualitätsentwicklung
bundesweite Vernetzung zur 

Qualitätssicherung
Koordination

Ansprechpersonen 

der Kofferprojekte 

aus anderen 

Bundesländern

ganzjährig/ ein 

Vernetzugstreff

en

Teilnahmeliste/ 

Protokoll

Qualitätssicherung durch bundesweite 

Diskurse, Vernetzung und Aufzeigen neuer 

Ansätze und Materialien

Material Pflege und Aktualisierung der Webseite
Aktualisierung und 

Überarbeitung

Fachkräfte, Lernende, 

Interessierte, Eltern
ganzjährig

Veröffentlichung auf der 

Webseite medienkoffer-

kgkjh.de



Ziele im Schwerpunkt Zuordnung Tabelle LJA 13.09.2019 Maßnahme Rolle des KgKJH Zielgruppe

Termin und 

ggf. geplante 

TN-Zahl

Indikatoren 

Erhöhung der Genderkompetenz in 

Einrichtungen – Jugendhilfeplanung 

Landkreis/ kreisfreie Stadt

Qualitätsentwicklung
Beratungsprozess Landkreis/ kreisfreie 

Stadt

fachliche 

Begleitung und 

Beratung, 

Teilnahme am 

Organisations-

prozess 

Gleichstellungsbeauft

ragte, Fachkräfte der 

KJH, Politik, 

Verwaltung

ganzjährig

Entwicklung 

Konzeptentwurf, TN*-

Liste für Fachaustausch, 

Dokumentation

Erhöhung der Organisations- und 

Vernetzungskompetenz durch 

Tagungsunterstützung/ 

Veranstaltungsunterstützung

Qualitätsentwicklung/ Fortbildung Landesweite Aktion One Billion Rising

Recherche, 

Initiative und 

gemeinsame 

regionale Planung

Fachkräfte der KJH, 

Mädchen*arbeit

14.02., 

landesweit, 

Einrichtungen 

aus 

Landkreisen 

und kreisfreien 

Städten LSA

Ausschreibung, 

Werbung, 

Ideensammlung, 

Dokumentation der 

Aktion

Qualitätssicherung und Entwicklung 

neuer Impulse in den Regionen

Qualitätsentwicklung/ Wissenstransfer/ 

Fortbidlung
digitaler Stammtisch 

Initiierung, Impulse, 

fachliche 

Begleitung

Fachkräfte der KJH
ganzjährig, 4 

Sitzungen                       
Dokumentation

Qualitätssicherung und Entwicklung 

neuer Impulse in den Regionen

Qualitätsentwicklung/ Wissenstransfer/ 

Fortbidlung
MAK MD

fachliche 

Begleitung und 

Beratung, 

inhaltliche Inputs

Fachkräfte in den 

Regionen

ganzjährig, ca. 

10 Sitzungen
Protokolle

Qualitätssicherung und Entwicklung 

neuer Impulse in den Regionen

Qualitätsentwicklung/ Wissenstransfer/ 

Fortbidlung
JAK MD und Halle

fachliche 

Begleitung und 

Beratung, 

inhaltliche Inputs

Fachkräfte in den 

Regionen

ganzjährig,   7 

Sitzungen MD, 

4 Sitzungen 

Halle

Protokolle

Qualitätssicherung und Entwicklung 

neuer Impulse in den Regionen

Qualitätsentwicklung/ Wissenstransfer/ 

Fortbidlung

Erzieherstammtische verstätigen (MD, 

SLK/Börde)

Fortführung und 

Initiierung

männliche Fachkräfte, 

Politik, Verwaltung

ganzjährig,                       

4 Sitzungen 

Dokumentation, TN*-

Liste, Feedbackbogen

Qualitätssicherung und Entwicklung 

neuer Impulse in diversen 

Landesgremien

Qualitätsentwicklung/ Wissenstransfer
LJHA sowie: UA Finanzen, UA JHPL, AG 

Kita
aktive Teilnahme

Gremienmitglieder, 

Fachöffentlichkeit, 

Verwaltung, Politik

ganzjährig,                       

(vrstl. 5 

Sitzungen)

Protokolle

Jahresschwerpunkt: Vernetzung und konzeptionelle Begleitung/Beratung



Ziele im Schwerpunkt Zuordnung Tabelle LJA 13.09.2019 Maßnahme Rolle des KgKJH Zielgruppe

Termin und 

ggf. geplante 

TN-Zahl

Indikatoren 

Qualitätssicherung und Entwicklung 

neuer Impulse in diversen 

Landesgremien

Qualitätsentwicklung/ Wissenstransfer Landespräventionsrat LSA aktive Teilnahme

Gremienmitglieder, 

Fachöffentlichkeit, 

Verwaltung, Politik

ganzjährig,                       

2 Sitzungen
Protokolle

Qualitätssicherung und Entwicklung 

neuer Impulse in diversen 

Landesgremien

Qualitätsentwicklung/ Wissenstransfer LSQpRT aktive Teilnahme

Gremienmitglieder, 

Fachöffentlichkeit, 

Verwaltung, Politik

ganzjährig,                       

4 Sitzungen
Protokolle

Qualitätssicherung und Entwicklung 

neuer Impulse in diversen 

Landesgremien

Qualitätsentwicklung/ Wissenstransfer
Fachbeirat Landesprogramm 

geschlechtergerechtes Sachsen-Anhalt
aktive Teilnahme

Gremienmitglieder, 

Fachöffentlichkeit, 

Verwaltung, Politik

ganzjährig,                      

2 Sitzungen
Protokolle

Qualitätssicherung und Entwicklung 

neuer Impulse in diversen 

Landesgremien

Qualitätsentwicklung/ Wissenstransfer Aktionsplan LSBTI LSA aktive Teilnahme

Gremienmitglieder, 

Fachöffentlichkeit, 

Verwaltung, Politik

ganzjährig,                       

2 Sitzungen
Protokolle

Qualitätssicherung und Entwicklung 

neuer Impulse in BAG und LAG
Qualitätsentwicklung/ Wissenstransfer

BAG Jungen*arbeit sowie UAG 

Bundesforum Männer
KgKJH als Mitglied

Fachmänner* der 

Jungen*arbeit, Politik

ganzjährig, 

4 Sitzungen

TN an BAG-

Veranstaltungen, 

Protokolle

Qualitätssicherung und Entwicklung 

neuer Impulse in BAG und LAG
Qualitätsentwicklung/ Wissenstransfer BAG Mädchen*politik KgKJH als Mitglied

Fachfrauen* der 

Mädchen*arbeit, 

Politik

ganzjährig,                       

2 Sitzungen

TN an BAG-

Veranstaltungen, 

Protokolle

Qualitätssicherung und Entwicklung 

neuer Impulse in BAG und LAG
Qualitätsentwicklung/ Wissenstransfer LAG Mädchen* und junge Frauen* LSA

inhaltliche 

Koordination und 

Moderation, in 

Kooperation mit 

Organisation durch 

Gesch.-St. (LJA)

Fachfrauen* der 

Mädchen*arbeit, KJH, 

Politik, Verwaltung

ganzjährig,                       

3 Sitzungen
TN*-Liste, Protokolle

Qualitätssicherung und Entwicklung 

neuer Impulse in BAG und LAG
Qualitätsentwicklung/ Wissenstransfer landesweite Vernetzung Jungen*arbeit

inhaltliche 

Koordination und 

Moderation

Fachmänner* der 

Jungen*arbeit aus 

allen Feldern der KJH, 

Politik, Verwaltung

ganzjährig,                       

3 Sitzungen
TN*-Liste, Protokolle



Ziele im Schwerpunkt Zuordnung Tabelle LJA 13.09.2019 Maßnahme Rolle des KgKJH Zielgruppe

Termin und 

ggf. geplante 

TN-Zahl

Indikatoren 

Qualitätssicherung und Entwicklung 

neuer Impulse in BAG und LAG
Qualitätsentwicklung/ Wissenstransfer mitteldeutsche Vernetzung Jungen*arbeit

inhaltliche 

Koordination und 

Moderation

Fachmänner* der 

Jungen*arbeit aus 

allen Feldern der KJH, 

Politik, Verwaltung

ganzjährig,                       

3 Sitzungen
TN*-Liste, Protokolle

Qualitätssicherung und Entwicklung 

neuer Impulse in BAG und LAG
Qualitätsentwicklung/ Wissenstransfer

bundesweite Vernetzung zu queer im 

ländlichen Raum

Koordination, 

Mitwirkung im 

Vorbereitungsteam

Fachktäfte der KJH, 

Politik

ein 

Vernetzungstr

effen jährlich 

und ca. 6 

Vorbereitungst

reffen online

TN*-Liste, 

Dokumentation



Ziele im Schwerpunkt
Zuordnung Tabelle LJA 

13.09.2019
Maßnahme Rolle des KgKJH Zielgruppe

Termin und 

ggf. geplante 

TN-Zahl

Indikatoren 

Erhöhung der Methodenkompetenz 

und des Fachwissens in diversen 

Feldern der Kinder- und Jugendhilfe

Fortbildung
Reflexionstreffen: Trainer*innen 

Geschlechtergerechtigkeit 

Vernetzung und 

Qualitätssicherung 

durch Organisation 

und Durchführung 

Reflexionstag und 

Fortbildung 

Trainer*innen 

Geschlechtergerechtig

keit und 

Konfliktlösung

4. Quartal in 

Magdeburg, 

geplante TN*: 

15 - 20

Ausschreibung, 

Trainer*innenpool 

(Webseite), 

Feedbackbogen

Erhöhung der Methodenkompetenz 

und des Fachwissens in diversen 

Feldern der Kinder- und Jugendhilfe

Fortbildung Fortbildungsreihe: Jungen*quali

Organisation und 

Durchführung der 

Fortbildungsreihe

(angehende) 

Fachkräfte aus allen 

Feldern der KJH

9 Tage, 

geplante TN*: 

max. 14

Ausschreibung, 

Öffentlichkeitsarbeit, 

Durchführung, TN*-Liste, 

Feedbackbogen

Erhöhung der Methodenkompetenz 

und des Fachwissens in diversen 

Feldern der Kinder- und Jugendhilfe

Fortbildung Fortbildungsreihe: Mädchen*quali

Organisation und 

Durchführung der 

Fortbildungsreihe 

in Kooperation mit 

LAG Sachsen und 

KUKMA 

Brandenburg

(angehende) 

Fachkräfte aus allen 

Feldern der KJH

3 - 5 Tage, 

geplante TN*: 

14 - 18

Ausschreibung, 

Öffentlichkeitsarbeit, 

Durchführung, TN*-Liste, 

Feedbackbogen

Erhöhung der Methodenkompetenz 

und des Fachwissens in diversen 

Feldern der Kinder- und Jugendhilfe

Fortbildung
Fortbildungsreihe: Geschlechtergerechtigkeit 

(referatsübergreifend)

Organisation und 

Durchführung der 

Fortbildungsreihe

 (angehende) 

Fachkräfte aus allen 

Feldern der KJH

ganzjährig, 

verteilt auf div. 

Module, 6 - 9 

Tage, geplante 

TN*: 10 - 14

Ausschreibung, 

Öffentlichkeitsarbeit, 

Durchführung, TN*-Liste, 

Feedbackbogen

Erhöhung der Methodenkompetenz 

und des Fachwissens in diversen 

Feldern der Kinder- und Jugendhilfe

Fortbildung

Kooperationsfachtagung: Kinder- und 

Jugendhilfe/Schule verqueeren - 

Schwerpunkt: steht aktuell noch aus

federführende 

inhaltliche 

Konzeption und 

Ausgestaltung des 

Schwerpunktes KJH

(angehende) 

Fachkräfte der KJH,  

Politik und 

Verwaltung (JHPL), 

Interessierte

1. Quartal, 

geplante TN*: 

100

Öffentlichkeitsarbeit, 

Durchführung, 

bundeslandweite 

Beteiligung, TN*Liste, 

Feedbackbögen,   

www.queere-

fachkonferenz.de

Jahresschwerpunkt: Fort- und Weiterbildung von Fachkräften und Multiplikator*innen in diversen Arbeitsfeldern der KJH und angrenzenden Bereichen



Ziele im Schwerpunkt
Zuordnung Tabelle LJA 

13.09.2019
Maßnahme Rolle des KgKJH Zielgruppe

Termin und 

ggf. geplante 

TN-Zahl

Indikatoren 

Erhöhung der Methodenkompetenz 

und des Fachwissens in diversen 

Feldern der Kinder- und Jugendhilfe

Fortbildung 

Jungen*fachtagung Mitteldeutschland 

(Kooperation Sachsen, Sachsen-Anhalt, 

Thüringen)

Organisation und 

Durchführung der 

Fachtagung

(angehende) 

Fachkräfte der KJH,  

Politik und 

Verwaltung (JHPL), 

Interessierte

3. oder 4. 

Quartal, 

geplante TN*: 

50

Ausschreibung, 

Öffentlichkeitsarbeit, 

Durchführung, TN*-Liste, 

Feedbackbogen

Erhöhung der Methodenkompetenz 

und des Fachwissens in diversen 

Feldern der Kinder- und Jugendhilfe

Fortbildung/ 

Qualitätsentwicklung

Durchführung von Lehrveranstaltungen an der 

HS Magdeburg-Stendal, HS Merseburg 

und/oder THH Friedensau (auf Anfrage)

Vor- und 

Nachbereitung, 

Durchführung

(angehende) 

Fachkräfte und Kita-

leiter*innen

Sommer- 

semester

Vorlesungsverzeichnis, 

Lehrvertrag

Verbreitung von Wissen und 

Schaffung von 

Vernetzungsmöglichkeiten 

regional/landesweit

Fortbildung
regionale Fortbildung: Loverboy - Methode in 

der Arbeit mit Mädchen*

Organisation und 

Durchführung

(angehende) 

Fachkräfte in der 

Arbeit mit Mädchen*, 

KJH

2 x 1 Tag, in 

LSA, geplante 

TN*: 8- 15

Öffentlichkeitsarbeit, 

Ausschreibung, TN*-

Liste, Feedbackbogen

Verbreitung von Wissen und 

Schaffung von 

Vernetzungsmöglichkeiten 

regional/landesweit

Forbildung
regionale Fortbildung: Mädchen* 

(bedarfsorientiert)

Organisation, Input 

und Durchführung

(angehende) 

Fachkräfte in der 

Arbeit mit Mädchen*, 

KJH

3 x 1 Tag, in 

LSA, geplante 

TN*: 8- 15

Öffentlichkeitsarbeit, 

Ausschreibung, TN*-

Liste, Feedbackbogen

Verbreitung von Wissen und 

Schaffung von 

Vernetzungsmöglichkeiten 

regional/landesweit

Fortbildung
regionale Fortbildung: Jungen*

(bedarfsorientiert)

Organisation und 

Durchführung

(angehende) 

Fachkräfte in der 

Arbeit mit Jungen*, 

KJH

5 x 1 Tag, 

ganzjährig, 

geplante TN*: 

10 - 15

Öffentlichkeitsarbeit, 

Ausschreibung, TN*-

Liste, Feedbackbogen

Verbreitung von Wissen und 

Schaffung von 

Vernetzungsmöglichkeiten 

regional/landesweit

Fortbildung
regionale Fortbildung: Geschlechtervielfalt 

(bedarfsorientiert)

Organisation und 

Durchführung

(angehende) 

Fachkräfte aus allen 

Feldern der KJH

2 x 1 Tag, in 

LSA, geplante 

TN*: 8- 15

Öffentlichkeitsarbeit, 

Ausschreibung, TN*-

Liste, Feedbackbogen

Teilnehmendenakquise und 

Öffentlichkeitsarbeit
Material

Erstellung von Flyern und Material für die 

Öffentlichkeitsarbeit
Verfasserin

Gleichstellungsbeauft

ragte, Fachkräfte der 

KJH, Politik, 

Verwaltung

ganzjährig Produkt



Ziele im Schwerpunkt
Zuordnung Tabelle LJA 

13.09.2019
Maßnahme Rolle des KgKJH Zielgruppe

Termin und 

ggf. geplante 

TN-Zahl

Indikatoren 

Ermöglichung einer einfachen 

Nutzung genderrelevanter 

Methoden

Material Comic "Lebenswelten von Mädchen*" Verfasserin

(angehende) 

Fachkräfte der KJH,  

Politik und 

Verwaltung (JHPL), 

Interessierte

ganzjährig

Insta-Posts, 

Druck: Ausstellung der 

Comics

Ermöglichung einer einfachen 

Nutzung genderrelevanter 

Methoden

Material

wöchentliche Newsletter, Facebook, 

vielfalt-erfahrenswert.de, diverse 

Rundbriefe

Verfasserin

(angehende) 

Fachkräfte der KJH,  

Politik und 

Verwaltung (JHPL), 

Interessierte

ganzjährig

aktuelle Informationen 

auf den Webseiten 

abrufbar

Ermöglichung einer einfachen 

Nutzung genderrelevanter 

Methoden

Wissenstransfer/ 

Material
Social Media Instagram Verfasserin

(angehende) 

Fachkräfte der KJH,  

Politik und 

Verwaltung (JHPL), 

Interessierte

ganzjährig veröffentlichte Beiträge

Ermöglichung einer einfachen 

Nutzung genderrelevanter 

Methoden

Wissenstransfer/ 

Material
Neuerstellung Webseite Verfasserin

(angehende) 

Fachkräfte der KJH,  

Politik und 

Verwaltung (JHPL), 

Interessierte

ganzjährig finale Webseite

Voranbringen der aktuellen 

Diskurse zwischen Theorie und 

Praxis sowie Austausch mit der 

Fachpolitik

Material/ 

Wissenstransfer

blaue/braune Reihe                                 

(aktuelle Themenentscheidung)

Herausgeberin und 

Fachbegleitung der 

Verfasser*innen

(angehende) 

Fachkräfte der KJH 
ganzjährig

Veröffentlichung, 

Auflage: 200

Voranbringen der aktuellen 

Diskurse zwischen Theorie und 

Praxis sowie Austausch mit der 

Fachpolitik

Material und 

Wissenstranfer

Statement: "Loverboy"

in Zusammenarbeit mit Fachstelle Vera

Erstellung und 

Veröffentlichung

Träger und 

(angehende) 

Fachkräfte KJH, LJA, 

Politik, Verwaltung

3. oder 4. 

Quartal

Veröffentlichung, 

Auflage: 200

Jahresschwerpunkt: Ermöglichung eines niedrigschwelligen Zugangs zu genderrelevanten Informationen (*1)



Ziele im Schwerpunkt
Zuordnung Tabelle LJA 

13.09.2019
Maßnahme Rolle des KgKJH Zielgruppe

Termin und 

ggf. geplante 

TN-Zahl

Indikatoren 

Voranbringen der aktuellen 

Diskurse zwischen Theorie und 

Praxis sowie Austausch mit der 

Fachpolitik

Material und 

Wissenstranfer

Abgeordnetengespräch "Loverboy"

in Zusammenarbeit mit Fachstelle Vera

Vorbreitung und 

Durchführung

jugend- und/oder 

gleichstellungspolitisc

he Sprecher*innen

4. Quartal Einladung, Foto

Vorhalten einer Genderbibliothek 

und unkomplizierte Ausleihe

Wissenstransfer/ 

Material

Erwerb von Neuerscheinungen und 

Öffentlichkeitsarbeit

Recherche, 

Bekanntmachung 

und Verleih

(angehende) 

Fachkräfte der KJH,  

Politik und 

Verwaltung (JHPL), 

Interessierte

ganzjährig
Datenbank der 

Genderbibliothek

Auseinandersetzung mit eingängiger 

genderrelevanter Literatur
Wissenstransfer Lesung Queer

Organisation, 

mögliche 

Kooperation noch 

offen

(angehende) 

Fachkräfte der KJH,  

Politik und 

Verwaltung (JHPL), 

Interessierte

3./4. Quartal

Öffentlichkeitsarbeit, 

Durchführung, 

bundeslandweite 

Beteiligung, TN*-Liste, 

Feedbackbogen

Auseinandersetzung mit eingängiger 

genderrelevanter Literatur
Wissenstransfer feministische Lesung

Organisation, 

mögliche 

Kooperation noch 

offen

(angehende) 

Fachkräfte der KJH,  

Politik und 

Verwaltung (JHPL), 

Interessierte

1./2. Quartal

Öffentlichkeitsarbeit, 

Durchführung, 

bundeslandweite 

Beteiligung, TN*-Liste, 

Feedbackbogen

Auseinandersetzung mit eingängiger 

genderrelevanter Literatur
Wissenstansfer Jungen*lesung

Organisation, 

mögliche 

Kooperation noch 

offen

(angehende) 

Fachkräfte der KJH,  

Politik und 

Verwaltung (JHPL), 

Interessierte

4. Quartal

Öffentlichkeitsarbeit, 

Durchführung, 

bundeslandweite 

Beteiligung, TN*-Liste, 

Feedbackbogen

(*1)  Weitere Veröffentlichungen (z. B. Statements) finden sich themenbezogen in den Jahresschwerpunkten 1 bis 5.


